Bl aplicada a SSO

IcCa na gestao
Iformatizada

licada a SSO

O desafio da nova era.
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Cenario de Nec
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entes de uma das maiores
asileira, enfrentamos desafios
| ada globallzagao e qualidade
amanho da empresa.

dados em informac;f')es gerenciais que
em o processo decisério e viabilizem um
rencial competitivo é condicdo de sobrevivéncia
ara as empresas.

QUAL A CONTRIBUICAO DA AREA
OCUPACIONAL NESSE PROCESSO???
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DCE nao acha que
sta na hora de ter
‘uma Integracao
amigavel entre a
Area Ocupacional e
0S objetivos da
empresa???
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humbo (Hipocrates)

oria, trabalhador (Uirich Filemborg)
rtificum Diatriba” (Ramazzini)

com filtro de carvao

e compensacao assistencial (legislacdo britanica)
'imento do tubo colorimétrico para CO

eiro programa educacional de pesquisa e graduacao (Havard)
nvolvimento e miniaturizacdo do impinger

- Inicio da publicacao da listas de TLVs (ACGIH)

- 1951 - Primeira edigdo de “Industrial Ventilation” (ACGIH)

1953 — Desenvolvimento do filtro de membrana

1970 — Desenvolvimento do tubo de carvéo ativo (NIOSH)

1973 — Desenvolvimento do monitor passivo para NO2 (Paime)

ASSOCIACOES: ACGIH (1938), AIHA (1939), ABHO (1994) 4 TwA®

4+ 4+ =Eea=i




U d

Bl aplicada a SSO

dBA

e NIOSH
dBC LTCAT PPR

P 2
PCMSO EPA
ACGIH =
OSHA PPM  *.iw




Bl aplicada a SSO = = ———

1G

/ EDI
- VVOr kfl ow O racC I e

' oLAP OPM
ol ERP +.-fxa

Resaail




Temos toda a |
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abundancia x

Igas, Teras, Petas.

0S naturais, raciocinio,
esarial.

iIste uma saida???

como evitar acontecimentos deploraveis
itentado, desemprego, faléncias)???

E necessario ter a informacé&o e tomar a acéo
necessaria.




Paralisia Ana
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1I0S nao estao todos em

respostas para ontem.

tempo para interpretar os dados?

S .7
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Qual a consequ
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alisia Analitica” nossos
SO patinam:

ormacao confiavel € uma
cronica” das empresas.

Grandes investimentos em Tecnologia
em o devido retorno.




Ao que tudo indical
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ezes, Nao estamos
dos a sério!

ue afligem o Profisscional de SSO:
oisés X Mar

e Coliote X Papaleguas

. WA°
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* 80 % do que a diretoria vé
representa apenas 20% do
trabalho da area de SSO

* A visao técnica enxerga os
dados

e A visao gerencial necessita
de informacoes
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>
Tempo (meses) 4, , Twa®
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Evolu cao da T 7
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poucos relatorios

ologia da Informacao

DCO Nna informacao, negocio

- M@
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Necessidades do:
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= propagacao
acao)

Isponibilizarao de

téncia com sistemas legados

plicacao orientada para Web/Net




Conceitos Impogr
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acao (Extracao e Propagacao)

as legados

e DA
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Multidimensional
eHipercubos
eDimensoes

e[atos
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Esquema E
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EXPOSICOES + Operador
— * Mecanico
FATOS o Auxiliar
. Cumeracag NA_ Fomeito
» Superacédo NA
|« Mudangca lay-out * Montador
* Inicio operagao *

« Manutengao
 Forjaria

* Montagem

« Juridico

* RH

» Medicina

. WA°
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EXPOSICOES
 Manut.005

« TWAO0S53
* 00893-1
« MG.FD.O1

DEPTOS °

« Manutencéo .
« Forjaria
SRl * Montagem
| Superacéo LEO « Juridico
* Superacdo NA * RH ~
« Mudanca lay-out * Medicina FUNCOES
* Inicio operagéo . « Operador
. * Mecéanico
.  Auxiliar
* « Ferramenteiro
* Forneiro
« Montador
4 DWA°




Defini
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u Inteligéncia de
o0 abrangente
screver um conjunto de
etodologias para melhorar
ecisorio atraves do uso de
Istemas baseados em fatos.

Howard Dresner, 1989
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Inteligéncia.

as por si nao garantiu a
presas.

am gastos em sistemas
0s e avaliacoes ambientais e a resposta
es de negocios, na maioria das vezes, nao

ecisamos repensar as formar de gestao e tomada
de decisao.

Toda a informacao esta disponivel ... mas nao esta

acessivel. . TW A
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Medidas que imp
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de uma empresa

presas apenas 25% dos
tivos ligados a estratégia.

Ipes de executivos gastam menos de
mes discutindo estratégia (muito
do com o operacional).

%0 das organizacdes nao vinculam orcamento a
estrategia.

e 9 entre 10 empresas falham na execucao da
estrategia.
o DA
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Business In
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estimentos em SSO.
os de TI/SSO

formacao

amento.

,, ecimento existente e permite a
grupo.

de de corrigir o trajeto a tempo.

Ite a consisténcia de informacodes entre

e Permite analises flexiveis.

e Permite ver como esta a saude da sua empresa.
+4 . DWA°
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(embora possa ser
feito para atender apenas um

im “cubo” de informacao.

planilha excel.

& um gerador de grafico.

.. hdo é uma ferramenta feita para o pessoal de SSO.

. hao é uma ferramenta com informacao fixa.
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osa de exploracéo
entes nos sistemas
confiavel pelo usuario

a extremamente simples para
ar as informacoes através do
zamento das mesmas no formato de
linhas e colunas.




Enfim para gue se
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acoes desde o
€ 0 nivel de

) a informacdes na linguagem
suario e nao na linguagem do
pessoal de sistemas”.

4 TWA°
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Op rOj eto Bl de Z
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a dos objetivos.

)dos os nivels interessados,
e minerar informacoes e
rar resultados.

rmitir acoes rapidas quando algo esta
errado.

acoes multidimensionais.




Requisitos OHSAS par
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Avaliacdao critica
pela administracéo

4.2 Politica

4.3 Planejamento <
. Realimentacéo da
Auditoria 4.4 Implementacao < Mensuracéo do

e Operacao

Desempenho

4.5 Verificacao e < ©
> +
Acdes Corretivas e %




Logica central do SGE
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Estrutudra

de_
Gestao

Mapeamento
de
Processo

Necessidade

e Controles ?

o))
3

~ SIM
Prevencao
1 { ~ |
Acidentes
Controles
Ergonomia |e v > NR 10
Contingéncia

|

Indicadores |«

Gerenciais
|

vy

a

i o

-
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PPRA/PCMS

Bl aplicada a SSO

Estrutura Si

REGISTROS

—>

Relatdrios técnicos

Prontuarios
Perfil profissiografico
Ficha de EPI

Levantamento de dados

Avaliacao da exposicao _
Comprovante treinamento

Exames meédicos

Treinamentos
©
Auditorias o oo R
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PPRA/PCI\/ISQ
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Rastreabilid

GRUPO DE
SIMILAR
Link t
COLABORADOR CARGO
AR-HO

QUALIFICACAO
DA EXPOSICAO

al

QUANTIFICAGCAO REGISTRO
DA EXPOSICAO ‘

. WA°
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TAREFA
AGENTE
AMBIENTAL
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AR-HO

COLETA de INFORMACOE

PLANO de ACAO

Avaliacao do:

TRABALHADOR
AMBIENTE DE AGENTES '\
TRABALHO AMBIENTAIS

INTOLERAVEL

CRITICA

CONTROLE de
RISCOS
a SAUDE

CONTROLADA

l T INACEITAVEL

ACEITAVEL

DEATENCAO AVALIACAO
da
EXPOSICAO
IRRELEVANTE

+- . IwA°
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AR-HO
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Funcao Higiene OcH

CIENCIA pelo supervisor

do GHE
ETAPAZNL E'!'APA 2 ETAPA~3 MEDIDAS Criaco da
Elaboracéo Analise Critica Aprovagao de > FUNCAO HO
(Higienista) (Médico / Engo.) (Sup. GHE) CONTROLE
TREINAMENTO dos
integrantes do GHE
©
e A
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IATERIALIZACAO RESUMO
PPRA / PCMSO MAPA DE RISCO

-Funcao HO -Divulgacéo

-Registros -Sinalizagéo

4 DWA°
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VISAO SISTEMIC
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Politica e Manual SSO
* Adequacao
Entendimento
eDesdobramentos
*Planejamento estratégico

Mapeamento do Processo
sldentificacdo dos processos
Identif. GHE/Tarefas/Instal. interesse
*Analise de Risco
sSeguranc¢a em projetos

Permissao de Trabalho

*Altura

Hig. Ocupacional *Trabalhos Especiais

*PPRA / PCMSO . *Espaco Confinado
*Subprogramas Treinamento -Bloqueio / Etiquetagem
*Ergonomia *DDS

*Direito de Recusa

*Prog. Corporativos ©
*Prog. Locais “:+ + WA

4+ REeasil




Arte da guerr
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O e a sI mesmo
ultado de centenas

ce a si mesmo, mas n&ao
Imigo, para cada vitoria vocé
rera uma derrota”

OCé nao conhece a st mesmo, nem O
IMmIigo, voceé ira sucumbir a cada batalha”

“Conhecer o inimigo permite que vocé tome
a ofensiva, conhecer a si mesmo, permite
que vocé mantenha a defensiva” +— . wA°
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Renato Martins Palierini
renato@twabrasil.com.br
fone: 11 4226.2664




